
 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 maja 2026 r.      Rozporządzenie wykonawcze 2026-05 

 
ROZPORZĄDZENIE WYKONAWCZE USTANAWIAJĄCE 

WIELOSEKTOROWY PLAN DLA OSÓB STARSZYCH W STANIE ILLINOIS  
 

ZWAŻYWSZY, ŻE Rozporządzenie wykonawcze 2024-02, wydane 23 sierpnia 2024 r. i 
zatytułowane „Rozporządzenie wykonawcze ustanawiające wielosektorowy plan dla osób 
starszych (MPA)” miało na celu prowadzenie innowacyjnych, skoordynowanych działań w 
różnych sektorach w stanie Illinois w celu zaspokojenia zmieniających się potrzeb rosnącej 
populacji osób starszych; oraz 

ZWAŻYWSZY, ŻE zgodnie z Zarządzeniem wykonawczym 2024-02 powołano Zespół 
zadaniowy ds. planu MPA, Radę doradczą ds. MPA oraz Głównego Dyrektora ds. planowania 
(„Główny Dyrektor”) w celu opracowania skoordynowanego i wykonalnego planu, który miał 
zostać przekazany Gubernatorowi i Zgromadzeniu Ogólnemu do 31 grudnia 2025 r.; oraz  

ZWAŻYWSZY, ŻE Rozporządzenie wykonawcze 2024-02 powierzyło Zespołowi 
zadaniowemu ds. MPA, Radzie doradczej ds. MPA i Głównemu Dyrektorowi opracowanie 
kompleksowego planu mającego na celu wzmocnienie koordynacji między sektorami i 
promowanie społeczności przyjaznych osobom starszym z wysokiej jakości wsparciem 
skoncentrowanym na ludziach dla osób starszych i osób niepełnosprawnych; oraz,  

ZWAŻYWSZY, ŻE Rozporządzenie wykonawcze zleciło również Zespołowi zadaniowemu ds. 
MPA, Radzie doradczej ds. MPA i Głównemu Dyrektorowi zalecenie działań mających na celu 
(a) zajęcie się zmianami demograficznymi związanymi z wiekiem i ich wpływem na 
społeczeństwo; (b) wzmocnienie infrastruktury opieki i wsparcie opiekunów; (c) poprawę 
jakości, dostępności i osiągalności długoterminowych usług i wsparcia, aby pomóc większej 
liczbie osób starszych pozostać w swoich domach i społecznościach; (d) ochronę bezpieczeństwa 
finansowego i zapobieganie oszustwom i wykorzystywaniu finansowemu; (e) rozszerzenie 
dostępu do technologii i zniwelowanie przepaści cyfrowej; oraz (f) promowanie równości w 
zakresie zdrowia w kontekście starzenia się; oraz 

ZWAŻYWSZY, ŻE w rozwój MPA zaangażowano szerokie grono interesariuszy z różnych 
sektorów, w tym mieszkalnictwa, transportu, opieki zdrowotnej i rozwoju gospodarczego, a 
także wykorzystano informacje uzyskane w trakcie dziewięciu sesji konsultacji społecznych, w 
których udział wzięły setki mieszkańców stanu Illinois; oraz  

ZWAŻYWSZY, ŻE 23 grudnia 2025 r. Zespół zadaniowy ds. MPA, Rada doradcza ds. MPA 
oraz Główny Dyrektor przedstawili Gubernatorowi i Zgromadzeniu Ogólnemu Plan MPA stanu 
Illinois pod tytułem EngAging Illinois: Kompleksowy plan dobrego życia (EngAging Illinois); 
oraz 

ZWAŻYWSZY, ŻE EngAging Illinois ustala priorytety mające na celu zapewnienie, że 
hrabstwa, miasta i miasteczka stanu Illinois będą wspaniałymi miejscami do dorastania i 



starzenia się, a także opisuje strategie mające na celu ulepszenie i przekształcenie usług, polityk i 
programów mających kluczowe znaczenie dla dobrego starzenia się; oraz 

ZWAŻYWSZY, ŻE EngAging Illinois skupia się wokół czterech głównych obszarów: 1) 
tworzenia przyjaznych i połączonych społeczności; 2) zapewnienia zdrowia osobom w każdym 
wieku; 3) inwestowania w opiekunów; i 4) zapewnienia wsparcia osobom starszym; oraz 

ZWAŻYWSZY, ŻE realizacja planu EngAging Illinois będzie wymagała zaangażowania 
szerokiego grona agencji stanowych, samorządów lokalnych, organizacji non-profit, organizacji 
filantropijnych i partnerów z sektora prywatnego, aby w znaczący sposób wspierać wszystkich 
ludzi w miarę ich starzenia się; oraz 

ZWAŻYWSZY, ŻE wdrożenie programu EngAging Illinois wymaga ciągłej 
odpowiedzialności, koordynacji i sprawozdawczości;  

NINIEJSZYM, Ja, JB Pritzker, Gubernator stanu Illinois, działając na podstawie uprawnień 
wykonawczych przyznanych mi na mocy Artykułu V, Sekcji 11 Konstytucji stanu Illinois, 
zarządzam, co następuje: 

1. Komisja ds. Wielosektorowego Planu EngAging Illinois dla Osób Starszych (EIMPAC 
lub Komisja) została powołana w celu kierowania, koordynowania i nadzorowania 
wdrażania EngAging Illinois w rządzie stanowym i organizacjach partnerskich. 
 

2. Obowiązki członków Komisji są następujące: 
 

a. Zapewnianie międzysektorowej wiedzy specjalistycznej w celu kierowania 
wdrażaniem; 

b. Udział w grupach roboczych i zwoływanie posiedzeń, których tematyka jest 
zgodna z obszarami objętymi Planem; 

c. Monitorowanie postępów wdrażania oraz identyfikowanie barier i możliwości; 
d. Współpraca na rzecz uczynienia Illinois liderem wśród stanów w zakresie 

wspierania populacji osób starszych, aby mogli oni prowadzić wysokiej jakości, 
sensowne życie i zmaksymalizować pozytywne wyniki dla społeczeństwa. 

 
3. Komisję powołuje Dyrektor Departamentu ds. Osób Starszych Stanu Illinois, a w jej 

skład musi wchodzić co najmniej dziesięciu członków odzwierciedlających różnorodność 
geograficzną, rasową, kulturową i społeczno-ekonomiczną stanu, a także 
dyrektorzy/sekretarze agencji stanowych wymienionych poniżej lub osoby przez nich 
wyznaczone; dwóch członków Izby Reprezentantów, jednego wyznaczonego przez 
Przewodniczącego Izby i jednego wyznaczonego przez Lidera Mniejszości Izby; oraz 
dwóch członków Senatu stanu Illinois, jednego wyznaczonego przez Przewodniczącego 
Senatu i jednego wyznaczonego przez Lidera Republikanów w Senacie. 
  

Agencje, urzędnicy i komisje państwowe: 

• Departament ds. osób starszych (Department on Aging)  
• Departament ds. usług na rzecz dzieci i rodziny (Department of Children & 

Family Services) 
• Departament Handlu i Możliwości Gospodarczych (Department of Commerce 

and Economic Opportunity) 
• Departament Więziennictwa (Department of Corrections) 
• Departament Opieki Zdrowotnej i Usług Rodzinnych (Department of Healthcare 

and Family Services) 
• Departament Praw Człowieka (Department of Human Rights) 
• Departament Usług Społecznych (Department of Human Services) 
• Departament Ubezpieczeń (Department of Insurance)      
• Departament Pracy (Department of Labor) 
• Departament Zdrowia Publicznego (Department of Public Health) 
• Departament Transportu (Department of Transportation) 



• Departament Spraw Weteranów (Department of Veterans' Affairs) 
• Rada Sztuki Illinois (Illinois Arts Council) 
• Rada Szkolnictwa Wyższego stanu Illinois (Illinois Board of Higher Education) 
• Zarząd Illinois Community College 
• Rada Illinois ds. Niepełnosprawności Rozwojowej (Illinois Council on 

Developmental Disabilities) 
• Komisja Illinois ds. osób niesłyszących i niedosłyszących (Illinois Deaf & Hard 

of Hearing Commission) 
• Komisja ds. Opieki i Rzecznictwa Stanu Illinois (Illinois Guardianship & 

Advocacy Commission) 
• Urząd Rozwoju Mieszkalnictwa Stanu Illinois (Illinois Housing Development 

Authority)  
• Biuro ds. Zapobiegania i Wychodzenia z Bezdomności (Office to Prevent and 

End Homelessness)  
• Biuro Stanowe Rzecznika Praw Obywatelskich (Office of the State Ombudsman) 

 
4. Komisji będzie współprzewodniczyć Główny Dyrektor wraz z osobą spoza rządu 

stanowego, wyznaczoną przez Dyrektora Departamentu ds. Osób Starszych Stanu 
Illinois. Do obowiązków Głównego Dyrektora należą: 
 

a. Kierowanie codziennym wdrażaniem programu EngAging Illinois; 
b. Koordynacja działań agencji państwowych i partnerów; 
c. Monitorowanie wydajności i postępu wdrażania; 
d. Złożenie pierwszego rocznego sprawozdania Gubernatorowi i Zgromadzeniu 

Ogólnemu do 31 grudnia 2026 r.; oraz  
e. Złożenie do 31 marca 2028 r. Gubernatorowi i Zgromadzeniu Ogólnemu 

rocznego sprawozdania z postępów prac, a następnie robienie tego co roku. 

 
5. Członkowie Komisji będą pełnić swoją funkcję w ramach wolontariatu i nie będą 

pobierać wynagrodzenia. 
 

6. Komisja zbiera się co najmniej cztery razy w roku. 
 

7. Departament ds. Osób Starszych Stanu Illinois zapewni Komisji wsparcie 
administracyjne. Dodatkowego wsparcia mogą udzielić: Departament Usług Społecznych 
i Department Opieki Zdrowotnej stanu Illinois, partnerzy badawczy i prywatne fundacje 
filantropijne zaangażowane w realizację celów EngAging Illinois. Dyrektor ds. 
planowania może wskazać dodatkowe zasoby pomocne we wdrożeniu programu 
EngAging Illinois. 
 

8. Aby przyspieszyć prace Komisji, Departament ds. Osób Starszych został poinstruowany, 
aby dążył do uzyskania przez Illinois statusu „Stanu Przyjaznego Osobom Starszym” 
według AARP i kontynuował promowanie wysiłków istniejących lokalnych 
„Społeczności Przyjaznych Osobom Starszym" w Illinois. 
 

9. Agencje stanowe mają obowiązek współpracować z Głównym Dyrektorem i Komisją, 
dostarczając dane, informacje i wsparcie kadrowe niezbędne do wdrożenia programu 
EngAging Illinois. 
 

10. Główny Dyrektor może aktualizować Plan co trzy lata, jeśli zajdzie taka potrzeba. 
 

11. Komisja zakończy swoją działalność najpóźniej 31 grudnia 2036 r. 
 

12. Niniejsze Rozporządzenie wykonawcze nie narusza i nie może być interpretowane jako 
naruszające jakiekolwiek umowy, porozumienia ani układy zbiorowe pracy.  
 

13. Niniejsze Rozporządzenie wykonawcze zastępuje wszelkie sprzeczne z nim 
postanowienia innych wcześniejszych rozporządzeń wykonawczych. 



 
14. Jeżeli jakiekolwiek postanowienie niniejszego Rozporządzenia wykonawczego lub jego 

zastosowanie wobec jakiejkolwiek osoby bądź w określonych okolicznościach zostanie 
uznane przez właściwy sąd za nieważne, stwierdzenie tej nieważności nie wpływa na 
pozostałe postanowienia ani na ich zastosowanie, które zachowują moc bez 
postanowienia lub zastosowania uznanego za nieważne. W celu realizacji powyższego 
postanawia się, że postanowienia niniejszego Rozporządzenia wykonawczego są 
rozdzielne. 
 

15. Niniejsze Rozporządzenie wykonawcze wchodzi w życie z chwilą jego złożenia u 
Sekretarza Stanu. 

  

_____________________ 
        JB Pritzker 

Gubernator 
 

Wydano przez Gubernatora: 20 maja 2026 r. 
Złożono u Sekretarza Stanu: 20 maja 2026 r. 
 


