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ROZPORZADZENIE WYKONAWCZE USTANAWIAJACE STANOWA GRUPE
ROBOCZA DS. OSIAGANIA KWALIFIKACJI PO SZKOLE SREDNIEJ

ZWAZYWSZY, ZE w 2009 roku Rada Illinois P-20 przyjeta ogdlnostanowy cel dotyczacy
poziomu kwalifikacji uzyskiwanych po ukonczeniu szkoty $redniej, zgodnie z ktorym do 2025
roku 60% dorostych mieszkancow stanu Illinois miato posiada¢ wysokiej jakosci kwalifikacje
uzyskang w ramach ksztalcenia po szkole $redniej; oraz

ZWAZYWSLZY, ZE zgodnie z najnowszymi dostepnymi danymi okoto 57% dorostych
mieszkancoéw stanu Illinois posiada obecnie dyplom ukonczenia studiow lub kwalifikacje
uzyskang w ramach ksztalcenia po szkole sredniej, w porownaniu z 41% w 2008 roku; oraz

ZWAZYWSLZY, ZE prognozy dotyczace rynku pracy wskazuja, ze do 2031 roku ponad 70%
wszystkich miejsc pracy bedzie wymagalo wyksztalcenia lub szkolenia wykraczajacego poza
poziom szkoty $redniej; oraz

ZWAZYWSZY, ZE niedawne badanie przeprowadzone przez Illinois Workforce and Education
Research Collaborative wykazato, ze utrzymuja si¢ nieréwnosci w dostgpie do dobrych miejsc
pracy — nawet w przypadku osob posiadajacych podobny dyplom, ukonczony ten sam kierunek
studiow lub pracujacych w tej samej branzy — ze wzgledu na rase, poziom dochodéw oraz plec,
jednak wyksztatcenie wyzsze przyczynia si¢ do ograniczenia tych nieréwnosci; oraz

ZWAZYWSZY, ZE dzicki strategicznym inwestycjom oraz decyzjom w zakresie polityki
publicznej stan Illinois poczynit znaczace postepy w rozszerzaniu dostepu do ksztalcenia w
szkotach wyzszych oraz mozliwosci szkolen zawodowych w calym stanie; oraz

ZWAZYWSLZY, ZE jesien 2025 roku przyniosta najwyzsza taczng liczbe studentow na
uczelniach publicznych w stanie Illinois w ciggu ostatnich 10 lat oraz czwarty z rzedu rok
wzrostu liczby studentow w szkotach wyzszych typu community college w stanie Illinois; oraz

ZWAZYWSZY, ZE od 2019 roku stan Illinois w znacznym stopniu zwickszyt dostepnosé
finansowg ksztalcenia w szkotach wyzszych poprzez zwigkszenie finansowania programu
stypendialnego Monetary Award Program (MAP) do 721 milionow USD w roku budzetowym
2026, co stanowi wzrost o 320 milionéw USD, a takze poprzez podwojenie finansowania
programu grantowego AIM HIGH do 50 milionow USD; oraz

ZWAZYWSZY, ZE polaczenie programu stypendialnego Monetary Award Program (MAP)
oraz stypendiow Pell umozliwia niemal kazdemu beneficjentowi w stanie Illinois, ktérego
dochod nie przekracza mediany dochoddéw w stanie, podjecie nauki w szkole wyzszej typu
community college bez oplat za czesne; oraz



ZWAZYWSZY, ZE odsetek studentéow studiow licencjackich ze stanu Illinois na uczelniach
publicznych, ktérzy nie ponosza optat za czesne 1 innych optat, wzrost z 24% w roku
budzetowym 2018 do 44% w roku budzetowym 2025; oraz

ZWAZYWSLZY, ZE w ramach programu Rebuild Illinois stan Illinois przeznaczyt 42,3 miliona
USD na budowg oraz rozbudowe akademii szkoleniowych w zakresie produkcji przemystowej w
szkotach wyzszych typu community college w centralnej 1 poludniowej czesci stanu Illinois, w
tym w Heartland Community College, Southwestern Illinois College, Kankakee Community
College oraz Richland Community College, przy czym realizowane sa kolejne etapy rozbudowy;
oraz

ZWAZYWSZY, ZE ustawa o innowacjach i mozliwo$ciach na rynku pracy (Workforce
Innovation and Opportunity Act, WIOA) ustanawia federalne ramy funkcjonowania systemu
rozwoju kadr w stanie Illinois, pomagajac ponad 25 638 osobom zwolnionym z pracy, dorostym
oraz mtodziezy w przezwyci¢zaniu barier utrudniajgcych dostep do $ciezek kariery i
uzyskiwania kwalifikacji; oraz

ZWAZYWSLZY, ZE program przygotowujacy do praktyk zawodowych Illinois Works (Illinois
Works Pre-Apprenticeship Program), uruchomiony w 2021 roku w celu zwigkszenia
roznorodnosci oraz dostgpu do programéw praktyk zawodowych w zawodach budowlanych,
umozliwit ukonczenie programu ponad 3 900 mieszkancom stanu Illinois; oraz

ZWAZYWSZY, ZE od czasu uruchomienia w 2019 roku inicjatywa Workforce Empowerment
Initiative objeta wsparciem ponad 15 000 dorostych, rozszerzajac dostep do mozliwosci
szkoleniowych oraz ustug wspierajacych dla oséb zyjacych w ubdstwie i umozliwiajac im
podjecie pracy w zawodach o wysokim zapotrzebowaniu, takich jak opieka zdrowotna, transport,
technologie informacyjne, budownictwo oraz edukacja, z wynagrodzeniem co najmniej o 30%
wyzszym od poziomu wynagrodzenia zapewniajacego godne utrzymanie; oraz

ZWAZYWSZY, ZE program rehabilitacji zawodowej stanu Illinois (Illinois Vocational
Rehabilitation Program), ktéry wspiera mieszkancoéw stanu Illinois z niepelnosprawnosciami w
osigganiu samodzielno$ci poprzez podjecie pracy zarobkowej, zapewnit ponad 38 000
uczestnikom szkolenia zawodowe 1 edukacyjne w roku budzetowym 2025; oraz

ZWAZYWSLZY, ZE Departament Wicziennictwa stanu Illinois (Illinois Department of
Corrections) oraz jego partnerzy zapewniaja osobom przebywajacym w zaktadach karnych
edukacje, szkolenia zawodowe oraz inne formy przygotowania do wejscia na rynek pracy. W
2024 roku ponad 53 000 osob przebywajacych w zaktadach karnych uczestniczyto w
programach Adult Basic Education lub Advanced Adult Basic Education, Adult Secondary
Education, programach studiéw prowadzacych do uzyskania dyplomu uczelni wyzszej,
ksztalceniu zawodowym lub w webinariach prowadzonych przez partnerskie organizacje rynku
pracy dziatajace w spotecznosciach lokalnych; oraz

ZWAZYWSLZY, ZE program inwestycji w szkolenia pracownikéw Employer Training
Investment Program zapewnia §rodki bezposrednio spotecznos$ci pracodawcow w celu
wspierania ustrukturyzowanych programow szkolenia zawodowego oraz mozliwosci rozwijania
umiejetnosci zawodowych, a w 2024 roku program wspart szkolenia dla 68 407 pracownikow w
catym stanie Illinois; oraz

ZWAZYWSZY, ZE w 2026 roku stan Illinois zostal uznany przez czasopismo Site Selection
Magazine za lidera w zakresie rozwoju kadr w regionie Srodkowego Zachodu; oraz

ZWAZYWSZY, ZE chociaz stan Illinois poczynit znaczace postepy w rozszerzaniu dostepu do
mozliwos$ci ksztalcenia po szkole $redniej, konieczne jest skoncentrowanie dalszych dziatan na
dotrzymaniu kroku prognozowanym potrzebom rynku pracy oraz na przeciwdziataniu
utrzymujacym si¢ nierdwnosciom rasowym, regionalnym i spoteczno-ekonomicznym w zakresie
uzyskiwania kwalifikacji o wysokiej wartosci rynkowej, zatrudnienia i dochodow; oraz



ZWAZYWSZY, ZE szybki rozwoj sztucznej inteligencji zmienia zapotrzebowanie na
kompetencje na rynku pracy oraz stwarza nowe mozliwosci i zagrozenia dla pracownikdéw 1 0sob
uczacych sig; oraz

ZWAZYWSZY, ZE przyszty dobrobyt stanu Illinois zalezy od wykwalifikowane;j i zdolnej do
adaptacji sity roboczej, ktora odpowiada na zmieniajace si¢ potrzeby pracodawcoOw oraz wspiera
inkluzywny wzrost gospodarczy; oraz

ZWAZYWSLZY, ZE osiggniecie tych celow wymaga skoordynowanych dziatan wielu agencji
stanowych, instytucji oraz organizacji, z ktérych kazda peini odrebna, lecz uzupetniajacg si¢ role
w rozszerzaniu dost¢pu do edukacji i szkolen, wzmacnianiu $ciezek kariery oraz wspieraniu
mobilnos$ci ekonomicznej 0séb uczacych si¢ 1 pracownikéw w calym stanie Illinois.

W ZWIAZKU Z POWYZSZYM ja, B PRITZKER, Gubernator stanu Illinois, dziatajac na
mocy uprawnien wykonawczych przyznanych mi przez Konstytucje stanu Illinois oraz przepisy
prawa stanu Illinois, niniejszym zarzadzam, co nastepuje:

Sekcja 1. Utworzenie Stanowej Grupy Roboczej ds. Osiagania Kwalifikacji po Szkole
Sredniej

W Biurze Gubernatora zostaje niniejszym utworzona Stanowa Grupa Robocza ds. Osiggania
Kwalifikacji po Szkole Sredniej (,,Grupa Robocza™), ktérej zadaniem jest przedstawienie
Gubernatorowi do dnia 1 grudnia 2026 roku rekomendacji dotyczacej ogdlnostanowego celu w
zakresie uzyskiwania dyploméw ukonczenia studiéw oraz kwalifikacji o wartos$ci rynkowej po
szkole $redniej. Przy opracowywaniu swojej rekomendacji Grupa Robocza:

A. Przeprowadza kompleksowy przeglad obowiazujacych stanowych i regionalnych planow
w zakresie edukacji oraz rynku pracy, w tym: A Thriving Illinois, Illinois 5-Year
Economic Growth Plan, Perkins V State Plan, WIOA Unified Plan, stanowego planu
programu Supplemental Nutrition Assistance Program Employment & Training, Illinois
Multi-Sector Plan on Aging, strategicznych plandw szkot wyzszych, regionalnych
planoéw rynku pracy oraz innych wtasciwych plandéw 1 raportow stanowych;

B. W mozliwie najszerszym zakresie zapewnia spdjnos¢ z prowadzonymi juz dziataniami
stanu Illinois, w tym z wdrazaniem Workforce Pell oraz ksztatcenia zawodowego 1
technicznego;

C. Opracowuje i wdraza plan angazowania lokalnych rad ds. rozwoju kadr, instytucji
ksztatcenia po szkole $redniej, organizacji rozwoju gospodarczego stanu Illinois,
pracodawcow, organizacji pracodawcow, liderow branzowych, zwiazkow zawodowych,
studentow, organizacji rzeczniczych i badawczych dzialajacych w obszarze szkolnictwa
WyZzszego oraz organizacji spotecznych, w celu zapewnienia szerokiej reprezentacji oraz
spdjnosci dziatan migdzy réznymi sektorami;

D. Analizuje dane krajowe, stanowe i lokalne oraz inne wlasciwe zZroédta informacji w celu
okreslenia obecnych i prognozowanych trendow oraz potrzeb rynku pracy na poziomie
stanowym 1 regionalnym do roku 2040;

E. Ocenia poziomy oraz rodzaje dyplomoéw ukonczenia studiow wyzszych oraz kwalifikacji
o wartosci rynkowej, w tym kwalifikacji niewigzacych si¢ z uzyskaniem dyplomu, ktore
beda wymagane do zaspokojenia prognozowanych potrzeb rynku pracy na poziomie
stanowym i regionalnym;

F. Okresla definicje¢ kwalifikacji o warto$ci rynkowej w sposob, ktory co najmnie;j
uwzglednia zgodnos$¢ z obecnym 1 prognozowanym zapotrzebowaniem rynku pracy,
ekonomiczng warto$¢ danej kwalifikacji oraz jej potencjal w zakresie wspierania
mobilnosci ekonomicznej 0so6b uczacych si¢ 1 pracownikow;



G. Okresla luke miedzy prognozowanymi potrzebami rynku pracy a prognozowanym
poziomem uzyskiwania dyploméw ukonczenia studiéw wyzszych oraz kwalifikacji o
wartosci rynkowej w stanie Illinois 1 w poszczegdlnych regionach; oraz

H. Przekazuje Gubernatorowi wyniki prac oraz rekomenduje ogdlnostanowy cel w zakresie
uzyskiwania dyplomow 1 kwalifikacji po szkole $redniej do roku 2040, skoncentrowany
na dyplomach ukonczenia studiow wyzszych oraz kwalifikacjach o wartosci rynkowej,
ktore odpowiadajg potrzebom rynku pracy na poziomie stanowym i regionalnym,
sprzyjaja mobilnosci ekonomicznej mieszkancoéw stanu Illinois oraz zmierzaja do
eliminowania nieréwnosci edukacyjnych i ekonomicznych. Wyniki prac powinny
obejmowac wnioski z analizy sytuacji, opis procesu opracowania rekomendowanego celu
przez Grupg Roboczg oraz ocen¢ wykonalnosci i zasadno$ci ustanowienia celow
regionalnych, instytucjonalnych oraz/lub celéw z podziatem na poszczegdlne grupy w
zakresie wzrostu poziomu uzyskiwania kwalifikacji.

Sekcja 2. Sklad i obowiazki Grupy Roboczej
A. Skilad Grupy Roboczej

Grupa Robocza sklada si¢ z przedstawicieli nastgpujacych podmiotdw, wyznaczonych przez
Gubernatora:

1. Czlonkowie z obszaru edukacji i rynku pracy

a. Rada Szkolnictwa Wyzszego stanu Illinois (Illinois Board of Higher Education,
IBHE)

b. Rada Szkot Wyzszych typu Community College stanu Illinois (Illinois
Community College Board, ICCB)

c. Departament Bezpieczenstwa Zatrudnienia stanu Illinois (Illinois Department of
Employment Security, IDES)

d. Departament Handlu i Rozwoju Gospodarczego stanu Illinois (Illinois
Department of Commerce and Economic Opportunity, DCEO)

e. Komisja Pomocy Studenckiej stanu Illinois (Illinois Student Assistance
Commission, ISAC)
Rada Edukac;ji stanu Illinois (Illinois State Board of Education, ISBE)

g. Przedstawiciele Illinois Workforce Innovation Board (IWIB).

2. Czlonkowie doradczy

a. Departament Ustug Spotecznych stanu Illinois (Illinois Department of Human
Services, IDHS)

b. Departament Wigziennictwa stanu Illinois (Illinois Department of Corrections,
IDOC)

c. Departament Zdrowia Publicznego stanu Illinois (Illinois Department of Public
Health, IDPH)

d. Przedstawiciel Biura Pierwszej Damy (Office of the First Lady)

e. Inne agencje wskazane przez Biuro Gubernatora.



B. Kierownictwo i obowiazki administracyjne

DCEO, ICCB, IBHE oraz IDES peknig funkcje wspotprzewodniczacych Grupy Roboczej oraz
zapewniaja wsparcie administracyjne, organizacyjne i eksperckie w zakresie funkcjonowania
Grupy Robocze;.

C. Ogolne obowigzki czlonkéw Grupy Roboczej
Kazda agencja uczestniczaca w pracach Grupy Robocze;j:

1. Wyznacza przedstawiciela na szczeblu kierowniczym do udziatu w pracach Grupy
Roboczej;

2. Zapewnia Grupie Roboczej wsparcie kadrowe, w tym dostep do odpowiednich danych
oraz mozliwos$ci analitycznych, stosownie do potrzeb; oraz

3. Wspiera opracowanie wynikow prac oraz rekomendacji Grupy Roboczej, o ktorych
mowa w sekcji 1(H).

Grupa robocza moze wspotpracowac z ekspertami merytorycznymi i konsultantami w celu
wsparcia realizacji niniejszego rozporzadzenia.

D. Obowiazki czlonkow doradczych

1. Departament Uslug Spolecznych stanu Illinois

IDHS doradza Grupie Roboczej, aby zapewnié, ze rekomendacje odzwierciedlajg potrzeby
0sOb napotykajacych bariery ekonomiczne i1 spoteczne oraz sg oparte na doswiadczeniach
wynikajacych z realizacji programow ustug spotecznych wspierajacych edukacje i udzial w
rynku pracy.

2. Departament Wie¢ziennictwa stanu Illinois

IDOC doradza Grupie Roboczej w zakresie skutkéw proponowanych definicji kwalifikacji
oraz celow w zakresie ich uzyskiwania dla osob przebywajacych w zaktadach karnych lub
dotknigtych skutkami systemu wymiaru sprawiedliwosci.

3. Departament Zdrowia Publicznego stanu Illinois

IDPH zapewnia analizy danych dotyczacych populacji oraz trendow demograficznych w celu
wsparcia prac Grupy Roboczej, w tym prognozy zmian demograficznych, ktére moga
wplywac na zapotrzebowanie na pracownikow, udzial w edukacji oraz sprawiedliwy dostep
do mozliwosci ksztalcenia po szkole sredniej w poszczegolnych regionach stanu.

4. Biuro Pierwszej Damy

Biuro Pierwszej Damy wyznacza przedstawiciela do doradzania Grupie Roboczej oraz do
zapewnienia, aby jej rekomendacje uwzgledniaty dziatania Biura na rzecz poprawy
dobrostanu, bezpieczenstwa ekonomicznego oraz mozliwosci edukacyjnych i zawodowych
kobiet w catym stanie Illinois, w tym kobiet napotykajacych bariery systemowe, w
szczegbdlnosci kobiet majacych kontakt z systemem wymiaru sprawiedliwosci.

Sekcja 3. Udostepnianie danych

Agencje uczestniczagce w pracach Grupy Roboczej w mozliwie najszerszym zakresie
przyspieszaja zawieranie porozumien dotyczacych udostepniania danych w celu wsparcia
dziatan Grupy Roboczej. Dziatania te wyraznie zabraniajg agencjom stanowym naktadania
jakichkolwiek optat lub naleznosci za dopasowywanie danych lub ich wymiang z innymi
agencjami stanowymi.

Sekcja 4. Okres dzialania Grupy Roboczej



Grupa Robocza ulega rozwigzaniu z chwilg przekazania Gubernatorowi swojego raportu, z
zastrzezeniem mozliwosci jej ponownego powotania w drodze kolejnego rozporzadzenia
wykonawczego.

Sekcja 5. Klauzula nienaruszalnosci obowiazujacego prawa

Zadne z postanowien niniejszego Rozporzadzenia wykonawczego nie moze by¢ interpretowane
jako sprzeczne z prawem federalnym lub stanowym. Zadne z postanowien niniejszego
Rozporzadzenia wykonawczego nie narusza istniejagcych uprawnien ustawowych jakiejkolwiek
agencji stanowej.

Sekcja 6. Rozdzielno$¢ postanowien

Jezeli jakiekolwiek postanowienie niniejszego Rozporzadzenia wykonawczego lub jego
zastosowanie wobec jakiejkolwiek osoby badz w okreslonych okolicznos$ciach zostanie uznane
przez wlasciwy sad za niewazne, stwierdzenie tej niewaznos$ci nie wptywa na pozostate
postanowienia ani na ich zastosowanie, ktore zachowuja moc bez postanowienia lub
zastosowania uznanego za niewazne. W celu realizacji powyzszego postanawia si¢, ze
postanowienia niniejszego Rozporzadzenia wykonawczego sa rozdzielne.

Sekcja 7. Data wejscia w zycie

Niniejsze Rozporzadzenie wykonawcze wchodzi w zycie z chwilg jego ztoZenia u Sekretarza
Stanu.

JB Pritzker
Gubernator
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