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रा� प्रा�� कायर् समूह की �ापना संबंधी कायर्कारी आदेश 

 

जबिक, 2009 में इिलनॉय पी-20 प�रषद ने रा��ापी उ� िशक्षा प्रा�� ल� अपनाया था िक 2025 तक 
60 प्रितशत वय� उ� गुणव�ा वाली उ� िशक्षा प्रमाणपत्र प्रा� कर लेंगे; और, 

जबिक, उपल� नवीनतम आंकड़ो ंके अनुसार, लगभग इिलनॉय के 57% वय� वतर्मान में उ� िशक्षा 
की िडग्री या प्रमाण पत्र रखते हैं, जो 2008 में 41% था; और, 

जबिक, कायर्बल अनुमानो ंसे संकेत िमलता है िक 2031 तक, 70% से अिधक नौक�रयो ंके िलए हाई �ूल 
से आगे की िशक्षा या प्रिशक्षण की आव�कता होगी; और, 

जबिक, इिलनॉय कायर्बल और िशक्षा अनुसंधान सहयोग ने िकए गए एक हािलया अ�यन में पाया है िक 
समान िडग्री, अ�यन कायर्क्रम या इंड�� ी होने के बावजूद भी, जाित, आय और िलंग के आधार पर अ�ी 
नौक�रयो ंतक पहंुच में असमानताएं बनी हुई हैं, लेिकन उ� िशक्षा इन अंतरो ंको कम करती है; और, 

जबिक, रणनीितक िनवेशो ंऔर नीितगत िनणर्यो ंके मा�म से, इिलनॉय ने रा� भर में कॉलेज तक पहंुच 
और कायर्बल प्रिशक्षण के अवसरो ंका िव�ार करने में मह�पूणर् प्रगित की है; और,  

जबिक, 2025 के पतझड़ में इिलनॉय के सरकारी  िव�िवद्यालयो ंमें िपछले 10 वष� में सबसे अिधक कुल 
नामांकन दजर् िकया गया, और इिलनॉय के सामुदाियक कॉलेजो ंमें नामांकन में लगातार चौथे वषर् वृ�द्ध हुई; 
और, 

जबिक, 2019 से, इिलनॉय ने कॉलेज की साम�र् में उ�ेखनीय रूप से िव�ार िकया है, िजससे मौिद्रक 
पुर�ार कायर्क्रम (एमएपी) के िलए िव� वषर् 2026 में धनरािश बढ़कर 721 िमिलयन डॉलर हो गई है, जो 
320 िमिलयन डॉलर की वृ�द्ध है, और एआईएम हाई अनुदान कायर्क्रम के िलए धनरािश दोगुनी होकर 50 
िमिलयन डॉलर हो गई है; और, 

जबिक, एमएपी और पेल ग्रांट के संयोजन से इिलनॉय में लगभग हर लाभाथ�, िजसकी आय औसत आय के 
बराबर या उससे कम है, सामुदाियक कॉलेज में िबना टू्यशन फीस के पढ़ सकता है; और, 

जबिक, सरकारी िव�िवद्यालयो ंमें िबना टू्यशन और शु� का भुगतान िकए �ातक छात्रो ंका रा� के 
भीतर का िह�ा िव�ीय वषर् 2018 में 24% से बढ़कर िव�ीय वषर् 2025 में 44% हो गया है; और, 

जबिक, रीिब� इिलनॉय के मा�म से, रा� ने म� और दिक्षणी इिलनॉय के सामुदाियक कॉलेजो ंमें 
िविनमार्ण प्रिशक्षण अकादिमयो ंके िनमार्ण और िव�ार के िलए 42.3 िमिलयन डॉलर का िनवेश िकया है, 
िजनमें हाटर्लैंड क�ुिनटी कॉलेज, साउथवे�नर् इिलनॉय कॉलेज, कंकाकी क�ुिनटी कॉलेज और �रचलैंड 
क�ुिनटी कॉलेज शािमल हैं, और अित�र� िव�ार कायर् प्रगित पर है; और,  



जबिक, कायर्बल नवाचार और अवसर अिधिनयम (WIOA) इिलनॉय की कायर्बल िवकास प्रणाली के िलए 
संघीय ढांचा �ािपत करता है, िजससे 25,638 से अिधक िव�ािपत श्रिमको,ं वय�ो ंऔर युवाओ ंको 
कै�रयर पथ और प्रमाण पत्र प्रा�� में आने वाली बाधाओ ंको दूर करने में सहायता िमलती है; और, 

जबिक, इिलनॉय व�र् प्री-अप्रेंिटसिशप प्रोग्राम, िजसे 2021 में िनमार्ण �वसायो ंमें अप्रेंिटसिशप कायर्क्रमो ं
में िविवधता और पहंुच बढ़ाने के ल� के साथ शुरू िकया गया था, इस कायर्क्रम के मा�म से 3,900 से 
अिधक इिलनॉय िनवासी �ातक कर चुके हैं; और,  

जबिक, 2019 में अपनी शुरुआत के बाद से, कायर्बल सश��करण पहल ने 15,000 से अिधक वय�ो ंकी 
सेवा की है, िजससे गरीबी का सामना कर रहे ���यो ंके िलए प्रिशक्षण के अवसरो ंऔर सहायक सेवाओ ं
तक पहंुच का िव�ार हुआ है, िजससे वे �ा� देखभाल, प�रवहन, सूचना प्रौद्योिगकी, िनमार्ण और िशक्षा 
जैसे उ� मांग वाले के्षत्रो ंमें जीवन िनवार्ह वेतन से कम से कम 30 प्रितशत अिधक वेतन वाले क�रयर को 
आगे बढ़ाने में सक्षम हुए हैं; और, 

जबिक, इिलनॉय �ावसाियक पुनवार्स कायर्क्रम, जो इिलनॉय के िवकलांग िनवािसयो ंको लाभकारी 
रोजगार के मा�म से �तंत्रता प्रा� करने में सहायता करता है, उसने िव�ीय वषर् 2025 में 38,000 से 
अिधक प्रितभािगयो ंको कै�रयर और शैिक्षक प्रिशक्षण प्रदान िकया; और, 

जबिक, इिलनॉय सुधार िवभाग और उसके साझेदार िहरासत में रखे गए ���यो ंको िशक्षा, �ावसाियक 
प्रिशक्षण और कायर्बल में प्रवेश करने के िलए अ� तैयारी प्रदान करते हैं। 2024 में, िहरासत में िलए गए 
53,000 से अिधक ���यो ंने वय� बुिनयादी िशक्षा या उ�त वय� बुिनयादी िशक्षा, वय� मा�िमक 
िशक्षा, कॉलेज िडग्री कायर्क्रम, �ावसाियक िशक्षा, या समुदाय-आधा�रत कायर्बल भागीदारो ंके साथ 
वेिबनार में भाग िलया; और,  
 
जबिक, िनयो�ा प्रिशक्षण िनवेश कायर्क्रम िनयो�ा समुदाय को संरिचत नौकरी प्रिशक्षण कायर्क्रमो ंऔर 
नौकरी कौशल संवधर्न अवसरो ंका समथर्न करने के िलए सीधे संसाधन प्रदान करता है, और 2024 में इस 
कायर्क्रम ने इिलनॉय भर में 68,407 श्रिमको ंके प्रिशक्षण का समथर्न िकया; और, 
 
जबिक, 2026 में साइट िसले�न मैगज़ीन द्वारा इिलनॉय को िमडवे� के्षत्र में कायर्बल िवकास के िलए 
नंबर एक अग्रणी रा� के रूप में नािमत िकया गया था; और, 

जबिक जबिक इिलनॉय ने उ�तर िशक्षा के अवसरो ंतक पहंुच बढ़ाने में मह�पूणर् प्रगित की है, लेिकन 
उसे अनुमािनत कायर्बल की जरूरतो ंके साथ तालमेल बनाए रखने और उ� अवसर प्रमाण-पत्रो,ं रोजगार 
और आय की प्रा�� में लगातार बनी हुई न�ीय, के्षत्रीय और सामािजक-आिथर्क असमानताओ ंको दूर 
करने के िलए अपने प्रयासो ंपर �ान कें िद्रत करना चािहए; और, 

चंूिक कृित्रम बु�द्धम�ा का तीव्र िवकास कायर्बल की मांगो ंको नया आकार दे रहा है और श्रिमको ंऔर 
िशक्षािथर्यो ंके िलए नए अवसर और जो�खम पैदा कर रहा है; और, 

जबिक, इिलनॉय की भिव� की समृ�द्ध एक कुशल, अनुकूलनीय कायर्बल पर िनभर्र करती है जो 
िनयो�ाओ ंकी बदलती जरूरतो ंको पूरा करता है और समावेशी आिथर्क िवकास का समथर्न करता है; 
और, 

चंूिक, इन प�रणामो ंको प्रा� करने के िलए कई रा� एजेंिसयो,ं सं�ानो ंऔर संगठनो ंके बीच सम��त 
कारर्वाई की आव�कता है, िजनमें से प्र�ेक की इिलनॉय भर में िशक्षा और प्रिशक्षण तक पहंुच का िव�ार 
करने, कै�रयर के रा�ो ंको मजबूत करने और िशक्षािथर्यो ंऔर श्रिमको ंके िलए आिथर्क गितशीलता को 
आगे बढ़ाने में िविश� लेिकन पूरक भूिमकाएं हैं;  

इसिलए, मैं, जे.बी. िप्रत्जकर, इिलनॉय के गवनर्र, इिलनॉय संिवधान और इिलनॉय रा� के कानूनो ंद्वारा 
मुझमें िनिहत कायर्कारी अिधकार के आधार पर, इसके द्वारा िन�ानुसार आदेश देता हंू: 

अनुभाग 1. रा� �रीय उपल�� के िलए एक कायर् समूह की �ापना  



रा�पाल के कायार्लय में रा� उपल�� कायर् समूह ("कायर् समूह") की �ापना की जाती है, िजसका 
उदे्द� 1 िदसंबर, 2026 तक रा�पाल के िलए मू�वान उ� िशक्षा िडग्री और प्रमाणपत्रो ंके िलए एक 
रा� उपल�� ल� की िसफा�रश करना है। अपनी अनुशंसा तैयार करते समय, कायर् समूह िन�िल�खत 
कायर् करेगा: 

A. �ापक मौजूदा रा� और के्षत्रीय िशक्षा एवं कायर्बल योजनाओ ंकी समीक्षा करेगा, िजसमें 
िन�िल�खत शािमल हैं: समृद्ध इिलनॉय, इिलनॉय 5 वष�य आिथर्क िवकास योजना, पिकर् � वी रा� 
योजना, WIOA एकीकृत योजना, पूरक पोषण सहायता कायर्क्रम और रोजगार और रा� प्रिशक्षण 
योजना, इिलनॉय बहु-के्षत्रीय वृद्धाव�ा योजना, कॉलेज और िव�िवद्यालय रणनीितक योजनाएँ, 
के्षत्रीय कायर्बल योजनाएं, और अ� प्रासंिगक रा� योजनाएँ और �रपोट�; 

B. जहां तक संभव हो, मौजूदा रा� प्रयासो ंके साथ तालमेल सुिनि�त करें , िजसमें वकर् फोसर् पेल और 
कै�रयर एवं तकनीकी िशक्षा का कायार्�यन शािमल है; 

C. इसके िलए एक योजना बनाना और उसे लागू करना �ानीय कायर्बल बोड�, उ� िशक्षा सं�ानो,ं 
इिलनोइस को शािमल करना ईआिथर्क िवकास संगठनो ंिनयो�ाओ,ं िनयो�ा संघो,ं उद्योग जगत 
के नेताओ,ं श्रिमक संघो,ं छात्रो,ं उ� िशक्षा की वकालत और अनुसंधान संगठनो ंतथा समुदाय 
आधा�रत संगठनो ंको शािमल करना तािक �ापक प्रितिनिध� और अंतर-के्षत्रीय सम�य सुिनि�त 
िकया जा सके; 

D. रा�� ीय, रा� और �ानीय आंकड़ो ंऔर अ� उपयु� संसाधनो ंका िव�ेषण करके 2040 तक 
रा� और के्षत्रीय कायर्बल के वतर्मान और अनुमािनत रुझानो ंऔर आव�कताओ ंकी पहचान 
करें ; 

E. रा� और के्षत्रीय �रो ंपर अनुमािनत कायर्बल की जरूरतो ंको पूरा करने के िलए आव�क 
उ�तर िशक्षा िडिग्रयो ंऔर मू�वान प्रमाणपत्रो ंके �र और प्रकारो ंका आकलन करें , िजनमें गैर-
िडग्री प्रमाणपत्र भी शािमल हैं; 

F. यो�ता संबंधी प्रमाणपत्रो ंको इस प्रकार प�रभािषत करना िक कम से कम वतर्मान और अनुमािनत 
श्रम बाजार की मांग के साथ तालमेल, प्रमाणपत्र से िमलने वाला आिथर्क लाभ और िशक्षािथर्यो ंऔर 
श्रिमको ंके िलए आिथर्क गितशीलता का समथर्न करने की इसकी क्षमता पर िवचार िकया जाए; 

G. रा� और के्षत्र के अनुसार अनुमािनत कायर्बल की जरूरतो ंऔर मू�वान िडग्री और प्रमाणपत्रो ं
की प्रा�� के अनुमािनत �रो ंके बीच के अंतर का  पहचान करना; और  
 

H. रा�पाल को िन�षर् प्र�ुत करना और 2040 के िलए रा��ापी उ� िशक्षा प्रा�� ल� की 
िसफा�रश करना, जो मू�वान िडग्री और प्रमाणपत्रो ंपर कें िद्रत हो, जो रा� और के्षत्रीय कायर्बल 
की जरूरतो ंके अनुरूप हो, इिलनॉय वािसयो ंके िलए आिथर्क गितशीलता को बढ़ावा दे और 
शैिक्षक और आिथर्क असमानताओ ंको समा� करने का प्रयास करे। िन�ष� में प�रदृ� 
िव�ेषण से प्रा� िन�षर्, अनुशंिसत ल� िवकिसत करने के िलए कायर् समूह की प्रिक्रया और 
प्रा�� में वृ�द्ध के िलए के्षत्रीय, सं�ागत और/या खंिडत ल� �ािपत करने की �वहायर्ता और 
मू� शािमल होने चािहए। 

अनुभाग 2. कायर् समूह की सद�ता और िज�ेदा�रयां 

A. कायर् समूह की सद�ता 

कायर् समूह में रा�पाल द्वारा चयिनत िन�िल�खत प्रितिनिधयो ंको शािमल िकया जाएगा: 

1. िशक्षा और कायर्बल के सद� 
a. इिलनॉय बोडर् ऑफ हायर एजुकेशन (आईबीएचई) 
b.  इिलनॉय क�ुिनटी कॉलेज बोडर् (आईसीसीबी) 
c. इिलनॉय रोजगार सुरक्षा िवभाग (IDES) 



d. इिलनॉय वािण� और आिथर्क अवसर िवभाग (डीसीईओ) 
e. इिलनॉय छात्र सहायता आयोग (ISAC) 
f. इिलनॉय रा� िशक्षा बोडर् (आईएसबीई) 
g. इिलनॉय वकर् फोसर् इनोवेशन बोडर् (आईड�ूआईबी) के प्रितिनिध। 

 
2. सलाहकार सद� 

a. इिलनॉय मानव सेवा िवभाग (आईडीएचएस) 
b. इिलनॉय सुधार िवभाग (आईडीओसी) 
c. इिलनॉय लोक �ा� िवभाग (आईडीपीएच) 
d. प्रथम मिहला के कायार्लय के प्रितिनिध 
e. रा�पाल कायार्लय द्वारा िनधार्�रत अ� एजेंिसयां। 

 

B. नेतृ� और प्रशासिनक िज�ेदा�रयां 

डीसीईओ, आईसीसीबी, आईबीएचई और आईडीईएस कायर् समूह के सह-अ�क्ष के रूप में कायर् करें गे 
और कायर् समूह के संचालन के िलए प्रशासिनक, लॉिज��कल और पेशेवर �ाफ सहायता प्रदान करें गे। 

C. कायर् समूह के सद�ो ंकी सामा� िज�ेदा�रयाँ  

कायर् समूह में भाग लेने वाली प्र�ेक एजेंसी िन�िल�खत कायर् करेगी: 

1. कायर् समूह में भाग लेने के िलए एक व�र� प्रितिनिध को नािमत करना;  
2. कायर् समूह के िलए �ाफ सहायता प्रदान करना, िजसमें आव�कतानुसार प्रासंिगक डेटा और 

िव�ेषणा�क क्षमता तक पहंुच शािमल है; और  
3. अनुभाग 1(एच) में विणर्त कायर् समूह के िन�ष� और अनुशंसाओ ंके िवकास में सहायता करना। 

कायर् समूह इस आदेश के िक्रया�यन में सहयोग के िलए िवषय िवशेषज्ञो ंऔर सलाहकारो ंके साथ िमलकर 
काम कर सकता है। 

D. सलाहकार सद� की िज�ेदा�रयां  
 
1. मानव सेवा िवभाग इिलनॉय  

आईडीएचएस कायर् समूह को यह सुिनि�त करने के िलए सलाह देगा िक िसफा�रशें आिथर्क और 
सामािजक बाधाओ ंका सामना करने वाले ���यो ंकी जरूरतो ंको दशार्ती हैं और िशक्षा और 
कायर्बल भागीदारी का समथर्न करने वाले मानव सेवा कायर्क्रमो ंके प्रशासन द्वारा सूिचत की जाती हैं। 

2. इिलनॉय सुधार िवभाग 

आईडीओसी कायर् समूह को प्र�ािवत प्रमाण पत्र प�रभाषाओ ंऔर प्रा�� ल�ो ंके उन ���यो ंपर 
पड़ने वाले प्रभावो ंके बारे में सलाह देगा जो कारावास में हैं या �ाय �व�ा से प्रभािवत हैं। 

3. इिलनॉय लोक �ा� िवभाग  

आईडीपीएच कायर् समूह का समथर्न करने के िलए जनसं�ा डेटा और जनसां��कीय रुझानो ंका 
िव�ेषण प्रदान करेगा, िजसमें जनसां��कीय प�रवतर्नो ंके अनुमान शािमल हैं जो रा� के िविभ� 
के्षत्रो ंमें कायर्बल की मांग, शैिक्षक भागीदारी और उ� िशक्षा के अवसरो ंतक समान पहंुच को प्रभािवत 
कर सकते हैं। 

4. प्रथम मिहला का कायार्लय  
प्रथम मिहला का कायार्लय कायर् समूह को सलाह देने और यह सुिनि�त करने के िलए एक प्रितिनिध 
िनयु� करेगा िक उसकी िसफा�रशें इिलनॉय भर में मिहलाओ ंकी भलाई, आिथर्क सुरक्षा और शैिक्षक 



एवं कायर्बल के अवसरो ंको आगे बढ़ाने के प्रयासो ंसे पे्र�रत हो,ं िजनमें वे मिहलाएं भी शािमल हैं जो 
�ाय �व�ा में शािमल होने जैसी प्रणालीगत बाधाओ ंका सामना करती हैं।  

 
अनुभाग 3. डेटा साझाकरण 

सहभागी एजेंिसयां कायर् समूह के प्रयासो ंका समथर्न करने के िलए यथासंभव शीघ्रता से डेटा साझाकरण 
समझौतो ंको पूरा करेंगी। इस प्रकार की गितिविधयो ंमें रा� एजेंिसयो ंको अ� रा� एजेंिसयो ंके साथ 
डेटा िमलान या आदान-प्रदान के िलए िकसी भी प्रकार का शु� या प्रभार लगाने से �� रूप से प्रितबंिधत 
िकया जाएगा।     

अनुभाग 4. कायर् समूह का कायर्काल 

कायर् समूह रा�पाल को अपनी �रपोटर् प्र�ुत करने पर भंग हो जाएगा, जो बाद के कायर्कारी आदेश द्वारा 
नवीनीकृत करने के अधीन होता है। 

अनुभाग 5.  बचत खंड (सेिवं� �ॉज़)  

इस कायर्कारी आदेश की कोई भी बात िकसी भी संघीय या रा� कानून अथवा िविनयम का उ�ंघन करने 
के रूप में नही ंसमझी जाएगी।  इस कायर्कारी आदेश में कोई भी प्रावधान िकसी भी रा� एजेंसी की 
मौजूदा वैधािनक श��यो ंको प्रभािवत या प�रवितर्त नही ंकरेगा। 

 

अनुभाग 6.  िव�ेदनीयता 

यिद इस कायर्कारी आदेश का कोई प्रावधान या िकसी ��� या प�र��ितयो ंपर इसका अनुप्रयोग िकसी 
सक्षम �ायालय द्वारा अवैध ठहराया जाता है, तो यह अवैधता इस कायर्कारी आदेश के िकसी अ� प्रावधान 
या अनुप्रयोग, िजसे अवैध प्रावधान या अनुप्रयोग के िबना प्रभावी िकया जा सकता है, को प्रभािवत नही ं
करेगी। इस उदे्द� को पूरा करने के िलए, इस कायर्कारी आदेश के प्रावधानो ंको िव�ेदनशील घोिषत 
िकया जाता है। 

अनुभाग 7.  प्रभावी होने की तारीख 

यह कायर्कारी आदेश रा� सिचव (सेके्रटरी ऑफ़ �ेट) के पास इसे दायर िकए जाने पर त�ाल प्रभावी हो 
जाएगा। 

 
__________________________ 
जे. बी. िप्रट्ज़कर  
रा�पाल 

 
 
रा�पाल द्वारा जारी: 13 माचर्, 2026 
रा� सिचव के समक्ष दायर िकया गया: 13 माचर्, 2026 
 


